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Muy Sefior mio:

La presente es para poner en su conocimientongihco y profundo deterioro
de su carrera y de sus derechos que los subefidian padecido con la aplicacion de
las sucesivas leyes de personal militar.

Desde la Ley 13/1974 de 30 de marzo, de creacitta descala Bésica de
Suboficiales,, la Ley 18/1975 de 2 de mayo, de §euracion del Arma de Aviacion y
la Ley 146/1963, de 2 de diciembre, de Reorgardmagdel Cuerpo Auxiliar de Oficinas
Militares del Aire, hasta la ultima Ley 39/2007der$bnal Militar, cada reforma ha ido
variando la trayectoria profesional de los Subafeés del Ejercito de Tierra procedentes
de la A.G.B.S, de los suboficiales del Ejercito dek y de la Armada. Reformas que
en su mayoria han incidido de forma negativa enalaera, ascensos, motivacion y
expectativas de futuro de este personal; y endasignca se ha recabado opinion a este
colectivo para su redaccion.

Recuérdese que en la Institucion Militar, a grdarencia de las demas, es el
Estado el que ha de velar por los intereses densermbros, pero en el colectivo de
Suboficiales no se aprecia esa “tutela” del Est&floSuboficial cumple el trabajo
asignado con voz callada, en ocasiones con camstiaedios y con frecuencia en
condiciones precarias. Durante afios ha soportads escunstancias y las sucesivas
reformas legales que han repercutido en su labeordiendo negativamente en sus
condiciones personales y laborales. Esta situagid®,en cualquier empresa donde los
trabajadores tuvieran capacidad reivindicativa asewna fuente permanente de
conflictos, provoca entre los componentes de edectivo la sensacién de abandono
absoluto y de “orfandad” profesional.

A modo de ejemplo se pueden citar:

- Eliminacion del ascensa oficial por promocién Interna. Con el agravante
de que después de permanecer integrados los satlesficde la antigua Escala de
Suboficiales del Ejército de Tierra en la Escalai@adurante casi 20 afios, a aquellos
se les ha otorgado recientemente el empleo de CGiante Situaciones similares
ocurren en el Ejercito del Aire y en la Armada

- Retraso sucesivo de las edades de pase a Resdnahjendo pasado de los
56, a los 58, y recientemente a los 61 afios.

- Asignacion de nuevos cometidosSe nos considera aptos para realizar
cometidos asignados hasta ahora a oficiales, peroasignarnos el sueldo ni
reconocernos la categoria.



- Retraso ascenso a Tenientéln derecho que se recuperé en la Ley 39/2007,
quizas como una reparacion a diversos revesesufiido un retraso de dos afios en
apenas doce meses. Esta ley lo reconocia en elmmohel pase a Reserva, (que en las
primeras promociones es a los 56 afios), pero eaylale Presupuestos Generales del
Estado para 2009 se impone la condicion de temapldos los 58 afios. Es la primera
vez que aparece la edad, en lugar de afios deisepamo condicidn para ascender.

- Agravio por el ascenso a Tenient@roducido a personal en situacion de
Reserva mas moderno y mas joven que muchisimodicales en activo. Este punto
produce desazon y no tiene vuelta atras.

- Colapso en la EscalaNo se puede denominar de otra forma. Retrasdgsen
ascensos, piramide de personal descompensada, tauthegpiantillas para ir regulando
estos desfases, y prevision de que en el futurdnseecesarios mas Suboficiales,
presumiblemente para darles mayores responsal@idaflinciones bajo el eufemismo
de “potenciar la figura del Suboficial; por otro lado sédignifican” los empleos de
otras escalas mediante el pase a la situacion skr\Rea peticion propia, con derecho al
ascenso y seguramente indemnizados.

- Servicios.En la mayoria de casos la prestacion de servieilosus distintas
formas, dura toda la carrera. Para los subofiidé Ejército de Tierra, del Ejercito del
Aire y de la Armada, no hay limite de empleo y/@addara dejarlos de prestar
(exceptuando al Suboficial Mayor).

- Perdida de especialidadDespués de 3 afios de academia y muchos de
ejercicio profesional, a raiz de la pérdida de esfidad ordenada en la 17/99 se
reduce el nimero de puestos de trabajo a los qeaepwoptar los suboficiales.

- Equiparacién con la Administraciéon civil del Estado No es una
equiparacion real por las particularidades de nagsbfesion. Sirvan como ejemplo los
trienios. Primero, no se computan a estos efecdssdbs primeros afios de la vida
laboral del suboficial; y segundo, se cobran algutnenios de una categoria laboral
inferior a la que fueron consolidados.

A fin de paliar en lo posible esta situacion, seéeresa de su Grupo
Parlamentario se hagan las gestiones oportunas|gpresentacion de una proposicion
de ley, en los términos que se expresan &N&EXO que se adjunta; y cualquier otra
medida conducente a reparar en lo posible estecsin de agravio, desamparo y total
indefension por la dejadez de funciones atribuéblEstado, que deberia haber sido el
garante de los derechos y defensor de los intetkséss suboficiales como militares
que son.



