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Dofa Irene:

En primer lugar, quiero expresarle en mi nombre y en el del colectivo EXACAE,
nuestra mas sincera felicitacion a V.S y a todos los componentes del su Partido, por
los resultados obtenidos en las Elecciones Generales del 20 de noviembre.

En segundo lugar, queremos exponerle como bien sabe, que por culpa del
Gobierno Socialista y del Grupo Parlamentario que les apoyaba, aun esta sin
solucionar el problema de reconversién de trienios y ajuste de tiempos para
derechos pasivos en el subgrupo A-1, desde la antigiiedad reconocida para el
empleo de teniente, al personal de la Escala Auxiliar (EAUX) y del Cuerpo Auxiliar
de Especialistas (CAE) del Ejército de Tierra, afectados por la D.A. 102 de la Ley
39/2007 y de acuerdo con el apartado 7 de la misma, pues el Gobierno anterior
amparandose en un fraude de Ley, les ha estado negando a los afectados una
parte de sus derechos que legitimamente les corresponden, al impedir que se
desplieguen todos los derechos que se les reconocen en dicha disposicion, que se
dispuso con el fin de reparar aunque muy tarde, los derechos de ascenso que les
fueron violados con anterioridad durante tantos afnos.

Como sabemos que este problema no lo ha provocado el nuevo Gobierno ya
que se viene arrastrando desde el afio 2008, y que se intentd resolver con
proposiciones presentadas por varios Grupos Parlamentarios, e incluso con
preguntas parlamentarias al Gobierno Socialista de por qué no cumplia con la Ley
(Anexo 1). Con el fin de paliar esta injusta situacion puntual que requiere una
solucion urgente , se interesa de su Grupo Parlamentario se hagan las gestiones
oportunas, para instar al Gobierno Popular para que por fin se cumpla con lo
dispuesto en la D.A. 102 de la Ley 39/2007, y lleve a cabo de forma urgente las
siguientes acciones:

1. Reclasificar de oficio por parte de la Administracion, al Subgrupo Al los trienios
perfeccionados desde la fecha de la antigiiedad reconocida y asignada para el
empleo de teniente, al personal afectado por la D.A. 102 de la Ley 39/2007, con
los efectos econdmicos de 01 de enero de 2012. Asimismo se modifique de
oficio por parte de la Administracion, los expedientes personales de los
afectados, ajustando y actualizando los tiempos para Derechos pasivos,
contabilizandolos en el subgrupo A-1 desde la fecha de la antigiedad
reconocida y asignada para el empleo de teniente.

2. Expedir de acuerdo con la Legislacion vigente sin mas demora, los
correspondientes titulos de empleo con las antigliedades reconocidas a cada
empleo en aplicacion de la D.A. 102 de la Ley 39/2007.

Este colectivo entiende que estas acciones las pudo y puede llevar a cabo de
oficio la Administracion, por que todo ello lo ampara la D.A. 102 de la Ley 39/2007,
pero en el caso de que ello requiera la modificacion el Real Decreto 1314/2005, de
4 de noviembre, Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas
por que la defrauda, deberia hacerse en el sentido de la propuesta que se adjunta



como Anexo Il, y el Gobierno no se debe de amparar en la situacion de crisis para
no solucionarlo, pues si no estara castigando como hizo el Gobierno Socialista a los
afectados y a sus familiares doblemente, pues a parte del esfuerzo que se les esta
exigiendo como al resto de empleados publicos, ademas no se les restablece esta
parte de derechos que les corresponden, al seguir defraudando la Ley.

También le informo que existen otros problemas pendientes por resolver que
afectan tanto al personal de este colectivo como al de otros y que si requieren una
modificacion de la Ley 39/2007, para lo cual se propone se amplie o modifique
dicha Ley con las Disposiciones que figuran en el Anexo Ill y que también requieren
una solucion lo mas urgente posible.

Sin otro particular, contando con el apoyo de V.S. y su Grupo Parlamentario, a
la espera de noticias positivas que den solucibn a esta injusta situacion,
agradeciéndole de antemano las gestiones que pueda hacer, aprovecho la ocasion
para saludarle.



ANEXO |

PREGUNTA PARLAMENTARIA EFECTUADA POR D. ARSENIO FER NANDEZ DE MESA
Y DIAZ DEL RIO AL GOBIERNO SOCIALISTA, DE POR QUE N O CUMPLIA CON LA LEY,
A LA QUE EL GOBIENO CONTESTO SALIENDOSE POR LA TANG ENTE SIN ENTRAR
EN EL FONDO DEL ASUNTO, PARA PODER ASI SEGUIR DEFRA UDANDO LA LEY,
HASTA LA FECHA.

Boletin Oficial de las Cortes.
Congreso de los Diputados
12 de julio de 2010- Seria D., N° 427

184/086064

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Arsenio Fernandez de Mesa Diaz del Rio, Diputado por La Coruiia, perteneciente al
Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 185 y
siguientes del Reglamento de la Camara, formula la siguiente pregunta de la que desea
obtener respuesta por escrito del Gobierno:

¢,Cuando piensa reconocer el Gobierno los trienios, en el Subgrupo Al, del personal de la
Escala Auxiliar y del Cuerpo Auxiliar de Especialistas del Ejército de Tierra de los cursos
afectados, del XXXII al XXXV de la EAUX y del IX al XVI del CAE, a contabilizar desde la
fecha reconocida por la Ley 39/2007 para la antigiedad de Teniente y con efectos
econdémicos desde la entrada en vigor de la propia Ley, tal y como se dispone en la misma?
¢, Cuantos militares se encuentran afectados por esta cuestion?

¢ Es consciente el Gobierno del perjuicio econdmico que se esta infligiendo a estos militares,
al margen de los derivados de la aprobacién del reciente Real Decreto que reduce el sueldo
a los funcionarios, incluidos los militares?

¢ A cuanto ascenderia el monto econdmico total de acceder a la reclamacion presentada por
estos profesionales?

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de junio de 2010.—Arsenio Fernandez de Mesa
Diaz del Rio,

Diputado.



ANEXO |1

PROPUESTA DE REAL DECRETO

Real Decreto /2012, de , por el que s e modifica el Reglamento de
retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto
1314/2005, de 4 de noviembre.

En ejercicio de lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la Ley 39/2007, de
19 de noviembre de la carrera militar, y debido a una interpretacion erronea de lo que se
expresa en el apartado 7 de dicha disposicion, por parte del Gobierno anterior, previa
deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion de de de 2012.

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacidbn del Reglamento de retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre.

El Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado
por Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, queda modificado como sigue:

Uno. La Disposicion adicional segunda, punto 4, queda redactada de la siguiente forma:
“Disposicion adicional segunda. Trienios.

4. El personal militar al que le sea de aplicacién la disposicion adicional décima de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, de reordenamiento de los
escalafones de las escalas auxiliares y del cuerpo auxiliar de especialistas del
Ejército de Tierra, se le reclasificaran de oficio al subgrupo A1, los trienios
perfeccionados a partir de la fecha de antigiiedad reconocida y asignada para el
empleo de teniente.

Dos. Se aflade una nueva disposicion adicional al Capitulo VI, que queda redactada de
la siguiente forma:

“Disposicion adicional décima. Derechos pasivos

Al personal militar al que le sea de aplicacion la disposicion adicional décima de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, de reordenamiento de los
escalafones de las escalas auxiliares y del cuerpo auxiliar de especialistas del
Ejército de Tierra, se les ajustaran y actualizaran de oficio los tiempos para
derechos pasivos en el subgrupo Al en el correspondiente expediente personal,
contandose a partir de la fecha de antigliedad reconocida y asignada para el
empleo de teniente.”

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Boletin Oficial del Estado, con efectos econémicos de uno de enero de dos mil doce.

Dado en Madrid a de de 2012




ANEXO 1

DISPOSICIONES A LAS QUE LOS COLECTIVOS DE, TROPA, S UBOFICIALES Y OFICIALES
PROCEDENTES DE LOS ANTERIORES, NO RENUNCIARAN NUNCA , Y QUE ELIMINARIAN LOS
PROBLEMAS DE AGRAVIO Y DISCRIMINACION EXISTENTES DE SDE HACE MUCHOS ANOS,
Y QUE ESPERAN QUE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS EN ESTA NUEVA LEGISLATURA,
LAS PROPONGA AL PARLAMENTO LO MAS URGENTE POSIBLE, PARA LA MODIFICACION
DE LA LEY 39/2007.

Disposicién final ............ (nueva).

La Disposicion Adicional Décima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, queda
redactada en los siguientes términos:

Se afiadird un nuevo parrafo al punto 1, del siguien te tenor: «Asimismo, y a partir del ejercicio
presupuestario del afio 2012, sera también de aplica cién a los oficiales y suboficiales que pasaron a | a
situacion de retirado por condiciones psicofisicas o fallecidos, que tenian superado el curso de aptit  ud
para el acceso a las Escalas auxiliares y al Cuerpo  auxiliar de especialistas».

Se afiadird un nuevo parrafo al punto 4, del siguien  te tenor: «Los oficiales y suboficiales que pasaron a
la situacion de retirado por condiciones psicofisic as y los familiares de los fallecidos, podran solic itar
el empleo y antigiiedad, asignado al que le sigue en el curso de aptitud para el acceso a dichas escala s
que figure en reordenamiento, con el limite de que no suponga obtener un empleo con antigiiedad
posterior al de la fecha de pasar a la situacién de retirado o en su caso a la de fallecimientoy no h  aber
cumplido en dicha fecha 61 afios. Este ajuste s6lo p  roducira efectos econémicos a partir del ejercicio
presupuestario del afio 2012».

Se dara una nueva redaccion al punto 7, del siguien te tenor: «7. Cualquiera de las nuevas situaciones
generadas en aplicacion de esta disposicion no tend ra para ninguno de los interesados efectos
econdmicos anteriores a la fecha de entada en vigor de esta ley y, en el caso de los de servicio activ 0,
ninguno anterior a la fecha de su pase a lareserva , con excepcion de lo dispuesto en el punto 8».

Se afiadira un nuevo punto 8, del siguiente tenor: «  Los tiempos para trienios y de derechos pasivos, se

les contabilizara a los interesados cualquiera que sea su situacion, desde la fecha de antigliedad
reconocida para el empleo de teniente, con los efec tos econémicos de 01 de enero de 2008. El
Ministerio de Defensa reconvertira de oficio al sub  grupo Al los trienios que correspondan a cada
interesado. Asimismo ajustara y actualizara también de oficio los tiempos para derechos pasivos en el
correspondiente expediente personal, contabilizando en el subgrupo A-1 desde la fecha de antigliedad
reconocida para el empleo de teniente. Este ajuste s6lo producira efectos econémicos a partir del
ejercicio presupuestario del afio 2012».

Se afiadira un nuevo punto 9, del siguiente tenor: « El Ministerio de Defensa hara las gestiones
oportunas para la expedicion de los correspondiente s titulos de los empleos con las antigiiedades
reconocidas en aplicacion de esta Disposicion».

Nota.- COSTE ECONOMICO ANUAL MUY REDUCIDO Y QUE IRA DISMIN UYENDO ANO TRAS ANO HATA DESAPARECER EN 5 O
6 ANOS.

Disposicion final ............ (nueva).

Se afiade un apartado 4 al articulo 24 de la Ley 39/ 2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,co nla
siguiente redaccion:

«4. En atencién a los servicios y circunstancias qu e pudieran concurrir en el personal de las Fuerzas
Armadas, que acreditando una intachable conducta (¢~ on la pertenencia a la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo y la tropa a la Constancia en el Servi cio), los militares profesionales que cuenten con
mas de treinta afios de servicio activo, siempre que haya ascendido a ese empleo otro mas moderno en
su Ejército respectivo en actividad de cualquier Cu erpo o Escala, al pasar a la situacién de retirados
podran obtener, a peticién propia, los siguientesa  scensos honorificos:

a) Los oficiales, el empleo inmediato superior, has  ta Coronel, y excepcionalmente hasta General de
Brigada.

b) Los suboficiales, el empleo de Teniente Honorifi  co.

c) La tropa, el empleo de sargento honorifico.

d) A los fallecidos o inutilizados en acto de servi cio, les seran concedidos los Ascensos honorificos

de Oficio.

e) Se reconocera a las viudas o viudos las nuevas a  ntigliedades y ascensos que les correspondian a
sus parejas antes de su fallecimiento.

Los 6rganos competentes para la concesion de los As censos Honorificos seran la Subsecretaria de
Defensa, en el caso de los Cuerpos Comunes, ylosJ efes del Estado Mayor en los respectivos ejércitos.
En ningun caso los Ascensos concedidos con caracter honorifico conllevaran beneficio econémico
alguno.»

Nota.-. NO TIENE CONSTE ECONOMICO.



Disposicién final .............. (nueva).

Se afiade una nueva Disposicion Transitoria Decimote  rcera a la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
Carrera Militar cuyo contenido sera del siguientet  enor:

«1. Todos los Suboficiales de los Cuerpos y Escalas qgue no tuvieran limitacion legal para alcanzar el
empleo de Subteniente, podran ascender a Teniente s i lo solicitan al pasar a la Reserva.

Los que ya se encuentren en dicha situacion podran ascender a Teniente, con antigiiedad, tiempo de
servicios y efectos econdmicos de la fecha de entra  da en vigor de esta modificacién legal, si lo
solicitan en el plazo de un afio a partir de esafec  ha.

2. Los que hubieran pasado a retiro por inutilidad permanente u otras causas, sin pasar por la reserva
pero hubieren prestado un nimero de afios de servici os superior al de sus compafieros de promocion
que se integraron en la reserva voluntariamente, as  cenderan a Teniente con antigiiedad que la asignada
a sus compafieros que si han ascendido a tenientes.

3. Todos los Subtenientes en actividad ascenderan a Teniente al cumplir 25 afios de servicios efectivos
como Suboficial, o al cumplir 6 afios prestando serv icios y ejerciendo las funciones de

Oficial.

Todos estos ajustes se implementaran efectivamente a partir del ejercicio presupuestario del afio

2012.»

Nota.- SIN COSTE ECONOMICO

Disposicion final ................ (nueva).

La Disposicion Final Tercera de la Ley de la Carrer a Militar (39/2007) se aplicara a efectos retributi  vos
de trienios, con respecto a todos los trienios adqu iridos desde la condicion de militar de carrera ant  es
de 01-01-1996 para los suboficiales las equivalenci as establecidas en el Subgrupo A-2. Para ello se
instrumentaran las medidas legales para modificar | a disposicion adicional séptima - trienios

1 - de R.D. 28/2009, que modifica el Reglamento de  Retribuciones del personal de las FAS, por entender
que vulnera la propia Disposicion Final tercera de la Ley de la Carrera Militar.

Asi mismo, a efectos retributivos, deben aplicarse las equivalencias entre los trienios perfeccionados
en su momento en el empleo militar correspondiente y los grupos de clasificacién (Subgrupo Al, A2,
C1ly C2) respectivamente, establecidos en el aparta  do 2 del articulo 152 de la Ley

17/1999, modificado por la disposicion final tercer  a de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar.

Estos ajustes se implementaran efectivamente a part  ir del ejercicio presupuestario del afio 2012.»

Disposicion final ...... (nueva). Percepcion de trienio  s.

A partir del ejercicio presupuestario del afio 2013, los trienios perfeccionados a lo largo de la carre  ra
militar se percibiran con arreglo al subgrupo al qu e se pertenece en el momento del devengo mensual
de los mismos, y no con arreglo al grupo o nivel al que se pertenecia cuando se fue perfeccionando

cada uno de ellos. Los trienios de Suboficial perfe  ccionados antes del 01-01-1995 quedan reclasificado s
al subgrupo A-2 con efectos de 1 de enero de 2008, fecha de entrada en vigor de la Ley de la Carrera
Militar, cuya disposicion final tercera los integré en dicho subgrupo.

Disposicion final .................. (nueva).

De adicion de una nueva disposicion adicional sépti ma en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropay
Marineria, del siguiente tenor:

«Los militares de tropa temporales, cuando pasen a f  irmar el Compromiso de Larga Duracion, seran
catalogados a efectos econdmicos en el mismo grupo C-1 que los militares de carrera, equiparando asi
el trabajo y la retribucion en la escala de tropa, al igual que esta equiparado entre los oficiales de
complemento y de carrera. Este ajuste sOlo tendra e fectos retributivos a partir del ejercicio
presupuestario del afio 2013.»

Diciembre de 2011
COLECTIVO EXACAE




