JPara cuando la compensacién de las horas extraordinarias por
servicios y guardias en las FA;s?

En la actualidad en las Fuerzas Armadas espafnolas, no existe ningun tipo de
compensacion de las horas extraordinarias porla realizacion de servicios y guardias, cosa
que no ocurre con el resto de personai que depende del Estado.

Las Fuerzas Armadas de algunos paises europeos, nos lievan afos luz en esta
materia, sirva como ejemplo lo que decia una publicacidon del afic 1983 sobre este tema
en ias Fuerzas Armadas belgas: :

LA COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN LAS FAS

El personal profesional de las FAS belgas (tropa y suboficiales)
tienen derecho legal a un nimero méximo de horas semanales de trabajo.
Hasta ahora la méxima duracién semanal viene siendo de 40 horas y la
compensacion de las horas extraordinarias-se hace, para los servicios de
corta duracion (guardias y otros servicios de permanencia de 24 horas) mediante la
devolucién en forma de permiso del tiempo utilizado, con lo que la disponibilidad del personal
voluntaric en refacién con el de reclutamiento,_es casi siempire menor.

Esto produce diferencias enojosas en las condiciones de vida entre -ambos tipos de
soldadios (practicamente, todos los trabajos mecénicos y otros servicios de cuartel recaen

iempre en los soldados de reciutamiento, quienes no-tienen limitada su jornada de trabajo).

El “Plan Vrevren” prevé la supresién de la compensacion en tiempo de las horas extraordinarias, para
terminar con las diferencias de disponibilidad entre el personal voluntario y el de reemplazo, y la adopcion de
un sistema de compensacién exclusivamente econémico. Con el sistema actual solo se emplea la
compensacion econdmica para los servicios de larga duracion.

El nuevo sistema se apiica, por tanto, a todos ios servicios y guardias de duracion superior a 24 horas,
pero se gradiia en cuatro categorias, segdn su intensidad:

12.-Servicios intensivos de 48 horas o més.

29.-Servicios sin descanso riocturno de 24-horas o mas.

374.-Servicics con descanso noctiirno de 24 horas o més.

49,.-Otros servicios de 24 horas (como los efectuados en el propio domicifio).

A modo de ejempio, si se considera el caso de un soldado con un sueldo anual bruto de 362.436
francos beigas y con un porcentaje de impuestos del 35%, Ias cantidades netas (deducidos ya los impuestos)
que recibira de indemnizacion, por cada 24 horas.de duracién del servicio exiracrdinario en cada una de las
categorias, son las siguientes:

12 categoria = 701 FB.
22 categoria = 421 FB.
37 categoria = 280 FB.
4¢ categoria = 70 FB.

Esto supone en todos los casos una mejora econdmica sustancial en relacién con el sistema

actualmente empleado. '

(Bruselas, 25-11-83)

En las Fuerzas Armadas espanolas, este tipo de servicios y guardias que requieren
la presencia continuada en las Bases y Acuartelamiento de 24 a 72 horas, recaen
principalimente en la Tropa, Suboficiales y Oficiales (de Alférez a Capitan) de ios Cuerpos
Generales, los restantes empleos v el personal de los Cuerpos Comunes no suele prestar
este tipo de servicios.

Las Fuerzas Armadas espafiolas, nmo realizan ningin tipec de compensacion
econdmica (solamente en algunas Unidades y a criterio del Jefe de Unidad se compensa con dias libres
las guardias de seguridad) por estas horas exiraordinarias y ello podria asumirse si todo el
personal de las FAS, realizase estos servicios, pero como solamente recae en una parte
del personal tendria que compensarse estas horas extraordinarias, bien econdmicamente






