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MINISTERIO SUBSECRETARIA pg—;._m:E‘FENs&T
DE DEFENSA

ASUNTO: CONSEJO ASESOR DE PERSONAL DEL EJERCITO DE
TIERRA.

Antecedentes

Visto el acuerdo favorable adoptado por el Consejo Asesor de Personal
del Ejército de Tierra, en su primera sesion ordinaria correspondiente al afio
2009, en relacion con el Acuerdo ET 09 N 027, en materia de
«Retribuciones».

Analisis

El contenido de dicho acuerdo propone que en desarrollo del articulo 76 y
disposicion transitoria tercera 2° de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, incorporada a la legislacién especifica del
personal militar de las Fuerzas Armadas por {a disposicion final tercera de Ia
Ley 39/2007, de la carrera militar -que a su vez modifica el apartado 2 del
articulo 152 de la Ley 17/1999 que continua vigente- se lleven a cabo los
instrumentos legales necesarios para que todos los trienios perfeccionados
en los empleos de suboficial se integren en el grupo A2.

Asimismo, se propone que, a efectos retributivos, se apliquen las
equivalencias entre los trienios perfeccionados en su momento en el empleo
militar correspondiente y los grupos de clasificacién de los funcionarios al
servicio de las Administraciones Publicas (Subgrupo A1, A2, C1 y C2
respectivamente), establecidos en el apartado 2 del articulo 152 de la Ley
17/1999, por la disposicion final tercera de Ia Ley 39/2007, de la carrera
militar.

Visto el articulo 17 del Real Decreto 258/2002, de 8 de marzo, por el que
se regulan los Consejos Asesores de Personal de las Fuerzas Armadas, el
informe del Jefe de Estado Mayor del Ejercito de Tierra de fecha 30 de junio
de 2009 y lo informado por el Director General de Personal el 1 de octubre de
2009, se considera lo siguiente.

Mediante Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, se reclasifican a
efectos retributivos los empleos de suboficial, pasando del grupo C al grupo B
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcién
Publica (hoy subgrupos C1y A2, respectivamente, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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El citado real Decreto-ley 12/1995, en su articulo 5, al establecer el marco
de la reclasificacion de determinadas Escalas y Grupos de Empleo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de las Fuerzas Armadas, regula también,
en el ambito retributivo, las peculiaridades inherentes a dicho proceso de
reclasificacién, contemplando que “..Jos tienios que se hubieran
perfeccionado en las Escalas y Empleos citados, con anterioridad a fa entrada
en vigor del presente Real Decreto-ley, se valorarén de acuerdo con el grupo
de clasificacién al que pertenecia el funcionario en el momento de su
perfeccionamiento, de entre los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica...”

La Ley 39/2007, en su disposicion derogatoria (nica, apartado 2, sefiala
“Seguiran en vigor en tanto subsista personal al que les sea de aplicacion las
siguientes disposiciones de la Ley 17/1999, de 18 de mayo:...disposicién
adicional duodécima, perfeccionamiento de trienios...”.

Esta disposicion adicional duodécima de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
indica que “Los afios de servicio prestados con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, por el personal al que
se hace referencia en el articulo 5 del mismo, se valoraran, tanto a efectos de
perfeccionamiento de trienios, como de reconocimiento de derechos pasivos,
de acuerdo con el Indice de proporcionalidad o grupo de clasificacién que en
cada momento aquellos tuvieran asignado”. En este sentido, el Reglamento
General de Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por
Real Decreto 28/2009, de 16 de enero, lo siguiente:

“1.- Los trienios que hubiere perfeccionado el personal militar afectado
por la reclasificacion aprobada por el Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgente en Materia Presupuestaria, Tributaria y
Financiera, con anterioridad a su entrada en vigor, continuardn valorandose
de acuerdo con el grupo de clasificacién al que pertenecfa en el momento de
su perfeccionamiento.”

3.- Los trienios perfeccionados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la carrera militar, continuarén
valorandose de acuerdo con el grupo/subgrupo de clasificacién equivalentes,
segun lo dispuesto en la disposicion final tercera de la misma, de modificacién
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen de personal de las Fuerzas
Armadas, al que pertenecia en el momento de su perfeccionamiento.”

Resuelvo

1°.  Desestimar la propuesta ET 09 N 027 formulada por el Consejo
Asesor de Personal del Ejército de Tierra.
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2°. Comuniquese esta Resolucion al Consejo Asesor de Personal del
Ejército de Tierra.

Contra la presente resolucién no cabe interponer recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 5° de la Orden Ministerial
219/2002, de 13 de septiembre, por la que se dictan normas para la
composicion, constitucion y funcionamiento de los Consejos Asesores de
Personal, modificada por la Orden Ministerial 12/2008, de 31 de marzo.
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